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1 Наименование 

В целях обеспечения правильной классификации документации для включения в 

Перечень нормативной документации техникума принято следующее наименование данного 

документа: Положение об организации и проведении ГИА с элементами НОК в   

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Бурятский 

республиканский индустриальный техникум». 
В действие вводится с момента утверждения. 

 

2 Область применения 

Настоящее положение определяет порядок организации и проведения независимой 

оценки квалификаций в рамках Государственной итоговой аттестации (далее ГИА) по 

образовательным программам среднего профессионального образования в Государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Бурятский республиканский 

индустриальный техникум» (далее — БРИТ, техникум). 

Требования положения обязательны для исполнения всеми структурными 

подразделениями и преподавателями техникума, обеспечивающими организацию и проведение 

ГИА с элементами НОК. 

 

3 Нормативные ссылки 

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные 

документы: 

 Федеральный закон № 273 — ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.); 

 Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденное Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 № 543.  

 Федеральные Государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям образовательного 

учреждения.  

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74 «О внесении изменений в Порядок 

проведения ГИА по образовательным программам СПО»;  

 Приказ Минобрнауки России от 17.02.2014 № 02-68;  

 Положение о Государственной итоговой аттестации в ГБОУ СПО «БРИТ» 

 Федеральный закон «О независимой оценке квалификаций» 

 Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 239-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

независимой оценке квалификации» 

 Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 251-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 

«О независимой оценке квалификации»» 
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 Указ Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 года № 249 «О Национальном 

совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям» 

(в ред. Указа Президента Российской Федерации от 18 декабря 2016 г. № 676) 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2016 г. № 1179 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2016 г. № 1204 «Об 

утверждении правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 

квалификации в форме профессионального экзамена» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 

2016 г. № 758н «Об утверждении примерного положения о совете по профессиональным 

квалификациям и порядка наделения совета по профессиональным квалификациям 

полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по 

определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих полномочий» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 

2016 г. № 759н «Об утверждении требований к центрам оценки квалификаций и Порядка 

отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой 

оценки квалификации и прекращения этих полномочий» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01 декабря 

2016 г. № 701н «Об утверждении положения об апелляционной комиссии по 

рассмотрению жалоб, связанных с результатами прохождения профессионального 

экзамена и выдачей свидетельства о квалификации» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 

2016 г. № 726н «Об утверждении положения о разработке наименований квалификаций 

и требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 

квалификации» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01 ноября 

2016 г. № 601н «Об утверждении положения о разработке оценочных средств для 

проведения независимой оценки квалификации» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02 декабря 

2016 г. № 706н «Об утверждении образца заявления для проведения независимой оценки 

квалификации и порядка подачи такого заявления» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 

2016 г. № 725н «Об утверждении формы бланка свидетельства о квалификации и 

приложения к нему, технических требований к бланку свидетельства о квалификации, 

порядка заполнения бланка свидетельства о квалификации и выдачи его дубликата, а 

также формы заключения о прохождении профессионального экзамена» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 ноября 

2016 г. № 649н «Об утверждении порядка формирования и ведения реестра сведений о 

проведении независимой оценки квалификации и доступа к ним, а также перечня 

сведений, содержащихся в указанном реестре» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 декабря 

2016 г. № 729н «Об утверждении порядка осуществления мониторинга и контроля в 

сфере независимой оценки квалификации 

 Письмо Минтруда России от 26.04.18 №14-3-10/В3120: согласование допуска к 

прохождению НОК обучающихся, завершающих освоение образовательных программ 

СПО 
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4 Термины и определения  

В настоящем   документе применяются следующие термины и определения:  

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) - комплексная федеральная норма качества 

среднего профессионального образования по уровню подготовки, обязательная для исполнения 

всеми средними специальными учебными заведениями на территории Российской Федерации, 

реализующими основные образовательные программы соответствующих уровней и 

направлений подготовки, имеющими государственную аккредитацию или претендующими на 

ее получение. 

Компетенция (общая компетенция, профессиональная компетенция) – способность и 

готовность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в 

определенной области. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) – форма оценки степени и уровня 

освоения обучающимися образовательных программ, имеющих государственную 

аккредитацию. 

Выпускная квалификационная работа – исследование, проведенное обучающимся 

в предметной области профиля специальности и оформленное в форме дипломной работы, 

дипломного проекта. 

Независимая оценка квалификаций (НОК) – процедура подтверждения 

соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, проведенная центром оценки 

квалификаций в соответствии с Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» 

от 3 июля 2016 года N 238-ФЗ. 

Центр оценки квалификаций (ЦОК) - юридическое лицо, осуществляющее в 

соответствии с Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» от 3 июля 2016 

года N 238-ФЗ деятельность по проведению независимой оценки квалификации и наделенное 

советом по профессиональным квалификациям полномочиями по проведению независимой 

оценки квалификации. 

Эксперт НОК – физическое лицо, специалист, отвечающий требованиям и прошедший 

специализированную подготовку и внесенный в реестр экспертов НОК Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка. 

Технический эксперт – эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования 

и соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и 

техники безопасности (далее — ОТ и ТБ). 

Экспертная группа – группа экспертов для оценки выполнения заданий НОК. 

 

5 Обозначения и сокращения 

ГБПОУ «БРИТ» – Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Бурятский республиканский индустриальный техникум»; 
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ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования  

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих должностей, служащих 

НОК – независимая оценка квалификаций; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

 

6 Общие положения 

6.1 Независимая оценка квалификации (далее – НОК) имеет целью подтверждение 

соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Правовые и организационные 

основы НОК определены в Федеральном законе от 3 июля 2016 г. No 238-ФЗ 

Для студентов НОК - это возможность выхода на рынок труда с признаваемыми 

работодателями свидетельствами о профессиональной квалификации, улучшение условий для 

трудоустройства, снижение порога успешной профессиональной адаптации 

Квалификация, полученная выпускниками системы СПО, присваивается по 

результатам проведения государственной итоговой аттестации (далее –ГИА). Для 

объективизации ГИА в рамках пилотного проекта Техникум проводит процедуру ГИА с 

элементами НОК. 

6.2 Методологическими и институциональными рамками независимой оценки 

квалификации выступают единство принципов, информационная интеграция и прозрачность, 

возможность проверки (верификации), учет отраслевой специфики и самостоятельность 

профессиональных сообществ и объединений работодателей 

 

6.3 Независимая оценка квалификации – это:  

 подтверждение соответствия квалификации соискателя профессиональному 

стандарту;  

 свидетельство о квалификации общероссийского образца;  

 единственная процедура подтверждения профессиональной квалификации, 

установленная законодательно;  

 прямой контроль объединений работодателей за проведением профессиональных 

экзаменов;  

 независимость оценки квалификаций от образовательных организаций, 

осуществляющих подготовку;  

 широкое применение информационных технологий.  

6.4 Принципы независимой оценки:  

 добровольность, доступность; открытость;  

 компетентность оценки, подготовленные эксперты из реального сектора, единые 

процедуры, методики и оценочные средства;  

 исключение конфликта интересов, дискриминации и принятия пристрастных 

решений;  

 право соискателя на апелляцию, помощь в подготовке, конфиденциальность 

персональных данных;  

 поддержка работодателей в оценке персонала.  

6.5 Бенефициары независимой оценки:  
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Независимая оценка квалификации в отношении соискателя обеспечивает:  

 возможность подтверждения и признания квалификации вне зависимости от 

способов ее получения  

 продвижение в профессии  

 повышение шансов на рост зарплаты, допуск к определённым видам работ  

 расширение возможности трудоустройства  

 целевой характер затрат времени и средств на профессиональное образование и 

обучение.  

Независимая оценка квалификации в отношении работодателя обеспечивает:  

 возможность подтвердить репутацию компании, доказав наличие 

квалифицированного персонала  

 получение конкурентного преимущества в международных и российских торгах  

 существенная экономия на подборе и обучении работников  

 повышение эффективности внутренних процедур управления персоналом, трудовых 

отношений с работниками.  

Независимая оценка квалификации в отношении органов государственной власти 

обеспечивает:  

 обоснованность выделения бюджетных ресурсов на подготовку кадров  

 формирование программ развития экономических кластеров с опорой на реальные 

данные о качестве трудовых ресурсов  

 аргументированность распределения бюджетных средств и проведения закупок  

 повышение инвестиционной привлекательности отдельных регионов и страны в 

целом  

 база для международного взаимодействия в сфере квалификаций и рынков труда  

Независимая оценка квалификации в отношении образовательных организаций 

обеспечивает:  

 подтверждение качества подготовки кадров по своим программам  

 высокая репутация организации перед учредителями и контрольными органами  

 обеспечение профессионально – общественной аккредитации своих программ  

 рост конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, увеличение 

внебюджетных доходов  

7 Сопряжение ГИА и НОК 

7.1 Государственная итоговая аттестация выпускников представляет собой форму 

государственного контроля (оценки) освоения выпускниками основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта.  

7.2  Согласно Государственному стандарту СПО одной из форм итоговой 

государственной аттестации предусмотрена защита выпускной квалификационной работы 

(ВКР). 

7.3 Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО является оценка качества подготовки студентов, необходимая для осуществления 

профессиональной деятельности по полученной профессии и квалификации, с последующей 

выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации.  
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7.4 Целью выпускной квалификационной работы является:  

 систематизация, закрепление, углубление и расширение теоретических и 

практических знаний по профессии/специальности и применение этих знаний при 

решении конкретных научных, технических, экономических и производственных 

задач; 

 развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой исследования 

(экспериментирования) при решении разрабатываемых в выпускной работе 

проблем и вопросов; 

 уровня готовности студента к самостоятельной работе в современных условиях.  

7.5 Независимая оценка квалификаций включает в себя 2 этапа: теоретический и 

практический. 

7.6 В рамках ППКРС при проведении ГИА с элементами НОК  процедура включает 

2 этапа: профессиональный экзамен – теоретический и практический этапы. В случае 

успешного прохождения профессионального экзамена обучающемуся засчитываются 

результаты как защита ВКР. В случае непрохождения профессионального экзамена, или 

одного из его этапов обучающийся защищает ВКР. В защиту ВКР входит письменная 

экзаменационная работа (ПЭР) и выпускная практическая квалификационная работа (ВПКР). 

Обучающийся при подготовке к ПЭ в том числе готовит письменную экзаменационную работу 

к защите ВКР.  

7.7 Для сопряжения предметов оценки (оцениваемых результатов) руководитель 

ВКР совместно с преподавателями специальных дисциплин и мастерами производственного 

обучения разрабатывают и оформляют сопоставительную таблицу: 

 

Положения ПС Требования ФГОС СПО 

Практический этап экзамена 

ТФ (ТД) ПК, ОК  

ТД практический опыт, умения 

Теоретический этап экзамена 

умения умения 

знания знания 

 

Для устранения различия используемых оценочных шкал: 2-балльная для НОК и 4-

балльная для ГИА руководитель ВКР совместно с преподавателями специальных дисциплин и 

мастерами производственного обучения разрабатывают и оформляют правила определения 

результатов ГИА (выставления оценок "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно") при использовании оценочных средств независимой оценки 

квалификаций: устанавливают переходник между 2-балльной и 4-х балльной шкалой 

(Приложение А). 

Сопоставительная таблица и правила определения результатов ГИА оформляются в 

виде приложения к Программе ГИА по профессии. 

Программа ГИА (с представленным приложением) согласовывается с ПЦК и 

утверждается заместителем директора по УР. 
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Это делает возможным использование оценочных средств для НОК, где в качестве 

предметов оценки перечисленных положений профессионального стандарта (трудовые 

функции и действия), на соответствие которым проводится оценка, как средств для ГИА. 

7.8 Определение выпускников-соискателей ГИА с элементами НОК  

Председатель ПЦК и руководитель ВКР разъясняют обучающимся выпускных групп 

о процедуре ГИА с элементами НОК, о ее возможностях и преимуществах и предлагают 

принять участие в данной процедуре. 

Обучающиеся, изъявившие желание пройти процедуру ГИА с элементами НОК 

заполняют заявление на участие. Председатель ПЦК передает все заявления заместителю 

директора по УР для издания приказа о выпускниках-соискателях ГИА с элементами НОК. 

7.9 Закрепление тем ВКР за обучающимися, участвующими в процедуре ГИА с 

элементами НОК. 

Руководитель ВКР совместно с преподавателями специальных дисциплин и мастерами 

производственного обучения сопоставляет тему ВКР, закрепленную за обучающимся, с 

вопросами теоретического этапа НОК. Если тема ВКР не отражена в данном перечне вопросов, 

то предлагается другая формулировка темы ВКР. 

Ссылки на места размещения оценочных средств по соответствующим квалификациям 

размещены в Федеральном реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации 

https: //nok-nark.ru/o s/list/ (Раздел «Оценочные средства»), на сайтах соответствующих центров 

оценки квалификаций, в программно-методическом комплексе «Оценка квалификаций» 

http://kos-nark.ru 

Перечень измененных тем ВКР рассматривается на заседании ПЦК. Выписка из 

решения ПЦК предоставляется заместителю директора по УР для издания приказа на изменение 

тем ВКР.  

7.10 Формирование состава ГЭК и экспертной комиссии профессионального 

экзамена 

Формируется 2 комиссии: ГЭК и экспертная комиссия профессионального экзамена.  

Порядок формирования государственной экзаменационной комиссии приведен в 

Положении о ГИА.  

Экспертная комиссия формируется из состава экспертов ЦОК: члены ГЭК, являющиеся 

эксперт ЦОК, эксперт (по оценке), эксперт (технический), не менее 3-х человек.  

7.11 Подготовка экзаменационного центра к проведению ГИА с элементами НОК  

На основании требований, предъявляемым к материально-техническому обеспечению 

экзаменационного цента заместитель директора по ПР проводит анализ МТД Техникума, на 

основе которого составляет перечень необходимого оборудования и материалов для 

проведения ГИА с элементами НОК . 

7.12 Предоставление в ЦОК комплектов документов всех выпускников –соискателей 

Заместитель директора по ПР готовит комплект документов на каждого выпускника-

соискателя. ЦОК направляет своего сотрудника в ОО для передачи ему всех комплектов 

документов на всех выпускников–соискателей. У представителя ЦОК должна быть 

доверенность. ОО должна иметь основания для передачи, т.е. в согласии на обработку и 

использование персональных данных должна быть соответствующая запись. 

7.13 Организация совместной работы ГЭК и экспертной комиссии 

профессионального экзамена 
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При проведении ГИА используются те же оценочные средства, что и для НОК.  

Результаты любой из форм ГИА объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. Результаты НОК определяются СПК на 

основании протокола экспертной комиссии, копий комплектов документов соискателя, 

результатов тестирования, фото-и видеоматериалов и иных материалов ПЭ после завершения 

ПЭ (не позднее 14 дней).  

ЦОК на основании решения СПК не позднее 30 календарных дней после завершения 

ПЭ оформляет и выдает соискателю или законному представителю свидетельство о 

квалификации или заключение о прохождении ПЭ либо направляет свидетельство о 

квалификации (заключение о прохождении ПЭ) по адресу соискателя, указанному в заявлении 

о проведении ПЭ. 

Члены ГЭК осуществляют оценку индивидуально в порядке, предусмотренном 

оценочными средствами. На основании официальных результатов профессионального экзамена 

и экспертных (оценочных) листов (ведомостей) членов экспертной комиссии 

профессионального экзамена, в соответствии с таблицей сопоставления итоговых результатов 

ВКР и ПЭ, ГЭК вносит данные в итоговый протокол ГИА.  

 

8 Процедура проведения ГИА с элементами НОК  

8.1 Допуск к ГИА с элементами НОК  

Выпускники-соискатели должны предоставить мастеру производственного обучения 

медицинское заключение о допуске к работе на вредном производстве, копию паспорта и 

согласие на обработку и использование персональных данных 

К сдаче ГИА с элементами НОК допускаются обучающиеся, освоившие ППКРС, не 

имеющие академических задолженностей, выполнившие ПЭР ВКР. 

8.2 Работа экспертной комиссии ЦОК 

Профессиональный экзамен проходит в два этапа: 1 день – теоретический этап, 2 день- 

практический этап. 

В процедуру ГИА с элементами НОК включается: 

1 день – теоретический этап  

1. Проверка наличия и исправности необходимых инвентаря, компьютерной 

техники и оргтехники, программного обеспечения, канцелярских принадлежностей, 

оборудования, инструмента, оснастки, материалов, средств индивидуальной защиты, 

экзаменационных образцов 

2. Инструктивная часть для лиц, находящихся в статусе наблюдателей 

3. Регистрация соискателей на основе документа, удостоверяющего личность 

4. Проверка рабочих мест для проведения теоретического этапа ПЭ на предмет 

обеспечения равных условий для соискателей 

5. Протокольно-инструктивная часть для группы соискателей перед началом 

теоретического этапа профессионального экзамена 

6. Теоретический этап профессионального экзамена (тестирование) 

7. ПЕРЕРЫВ для обработки результатов  

8. Протокольная часть по завершении теоретического этапа профессионального 

экзамена (индивидуально с каждым соискателем) 

2 день - практический этап  

1. Регистрация соискателей 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
шаблон Приложения к программе ГИА 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРОГРАММЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

по ___________________________________ 

указать профессию СПО 

 

 

Проведение государственной итоговой аттестации с применением независимой оценки 

квалификации При проведении защиты ВКР, в рамках которых проводится НОК используются 

оценочные средства (задания), разработанные на основе профессиональных стандартов для 

проведения независимой оценки квалификации. Данные задания позволяют определить:  

1) соответствие результатов освоения обучающимисяи образовательных программ 

среднего профессионального образования (далее -СПО) соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее –ФГОС СПО) 

2)  соответствие квалификации студента положениям профессионального стандарта. 

Соответствие между требованиями ФГОС СПО к результатам освоения 

образовательной программы и требованиями к квалификации представлено в таблице. 

Сопряжение требований к квалификации и ФГОС СПО  

 

Квалификация ____________________________код, наименование 

 

Требования ФГОС СПО Положения ПС 

Вид(ы) деятельности (ВД) ОТФ (ТФ) 

ПК по ВД, ОК ТФ (ТД) 

практический опыт, умения ТД 

умения умения 

знания знания 

 

Если ФГОС СПО предусматривает освоение нескольких квалификаций, для каждой из 

них заполняется своя таблица 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка тестового задания 

выражается в баллах: _______________________________ 

Например: правильный ответ –1 балл, неправильный –0 баллов.  

Если задания различаются по сложности, то задания с большим весом оцениваются в 2 

или в 3 балла.  
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Результат теста определяется по сумме набранных баллов, соотнесенных с 

установленными границами: 

«отлично» -выполнение 75-100 % заданий; 

«хорошо» -выполнение 51-75% заданий; 

«удовлетворительно» -выполнение 50 % заданий; 

«неудовлетворительно» -выполнение менее 50 % заданий. 

При этом соответствие результата требованиям к квалификации признается только в 

случае достижения верхней границы (оценка «отлично»).  

Как правило, оценка «отлично» выставляется при выполнении не менее 80% заданий;  

«хорошо» -не менее70%;  

«удовлетворительно» -не менее 60%; 

«неудовлетворительно» -менее 30% заданий, однако в зависимости от требований к 

квалификации и сложности теста могут быть установлены иные требования. 

В условиях пилотного проекта возможен вариант, при котором устанавливается только 

граница отметки «ОТЛИЧНО» в соответствии с оценочными средствами для НОК. А далее 

указывается: «Границы оценок «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

устанавливаются ГЭК экспертным путем с учетом требований ФГОС к уровню освоения 

умений и знаний и данных о результатах выполнения тестовых заданий». 

 

При подведении итогов выполнения практических заданий каждый из критериев 

оценивается в диапазоне ________________________________________________________ 

Например: в диапазоне 0-3, где 3 –точное выполнение задания в соответствии с 

установленным эталоном, 2 –незначительные немногочисленные (например, 1-2) погрешности 

в выполнении задания (незначительное отклонение от нормы), 1–более 2 погрешностей, но 

допустимое снижение качества (продукт (услуга) может быть использован)), 0 -брак, 

несовместимый с использованием продукта (услуги). 

Полученные баллы суммируются, оценка выводится в соответствии с установленными 

границами: 

«отлично» -___ баллов (для приведенного выше примера – 9); 

«хорошо» -____ баллов (для приведенного выше примера –6-8); 

«удовлетворительно» -____ баллов (для приведенного выше примера –3-5). 

«неудовлетворительно» -меньше 3 баллов 

При этом соответствие результата требованиям к квалификации признается только в 

случае отличной оценки. Результаты государственной итоговой аттестации определяются с 

учетом выполнения тестового задания и практического 

задания:__________________________________________________________________________

____________________________ 

Например: «отлично» -оценки «отлично» за выполнение тестового задания и 

практического задания; «хорошо» -не ниже оценки «удовлетворительно» за выполнение 

тестового задания и не ниже оценки «хорошо» за выполнение практического задания; 

«удовлетворительно» -оценки не ниже «удовлетворительно» за выполнение тестового задания 

и практического задания: «неудовлетворительно» -оценка неудовлетворительно за выполнение 

тестового задания или практического задания 

 

 

 


